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Программа дополнительного профессионального образования профессиональной 

переподготовки «Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит» разработана на основе 

Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 2019 г. N 103н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" и «Аудитор» (приказ Минтруда России 

от 19.10.2015 № 728н). Программа дополнительного профессионального образования 

профессиональной переподготовки предназначена для получения квалификации «Бухгалтер» 

лицами, имеющими среднее профессиональное (программы подготовки специалистов среднего 

звена) / высшее образование. 
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1. Пояснительная записка 

Актуальность программы 

Профессия бухгалтера сейчас годах переживает фундаментальную 

трансформацию, что обусловлено комплексом взаимосвязанных факторов на 

законодательном, технологическом и кадровом уровнях. Программа 

профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, налогообложение и 

аудит» приобретает исключительную актуальность в условиях масштабной 

реформы бухгалтерского учёта, кардинальных изменений налогового 

законодательства Российской Федерации и трансформации смежных 

профессиональных областей. 

Реформа бухгалтерского учёта и переход на федеральные стандарты. 

Процесс замены устаревших Положений по бухгалтерскому учёту (ПБУ) 

современными Федеральными стандартами бухгалтерского учёта (ФСБУ) 

вступает в активную фазу. Минфин России утвердил новый ФСБУ 9/2025 

«Доходы», заменивший привычное ПБУ 9/99 и ПБУ 2/2008, который 

перестраивает логику представления финансового результата, устанавливает 

новые подходы к оценке выручки и связывает момент признания выручки с 

передачей покупателю контроля над продукцией. Стандарт обязателен к 

применению, начиная с бухгалтерской отчетности за 2027 год, однако 

организации вправе перейти на него добровольно уже с отчетности за 2026 год. 

Кроме того, с отчетности за 2025 год вступили в силу изменения в ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) отчетность», который заменил ПБУ 4/99. В 2025–

2026 годах завершился переход от системы ПБУ к единой системе ФСБУ, 

охватившей нормирование учёта вознаграждений работникам, нематериальных 

активов, основных средств, запасов, аренды, оценочных обязательств, 

инвестиционной недвижимости и других объектов. 

Масштабная налоговая реформа. С 1 января 2026 года вступила в силу 

самая крупная налоговая трансформация за последние 20 лет. Федеральным 

законом, подписанным Президентом Российской Федерации, базовая ставка 

налога на добавленную стоимость (НДС) увеличена с 20% до 22%, при этом 

пониженная ставка 10% сохранилась для социально значимых товаров. 

Существенно скорректированы условия применения упрощённой системы 

налогообложения (УСН). В 2026 году порог доходов, при превышении которого 

налогоплательщики признаются плательщиками НДС, составляет 20 млн рублей, 

в 2027 году — 15 млн рублей, в 2028 году — 10 млн рублей. Уточнены также 

правила применения патентной системы налогообложения (ПСН), порядок 

администрирования единого налогового счёта, установлены новые пониженные 

тарифы страховых взносов. 

Цифровая трансформация аудита и усиление роли внутреннего контроля. 

Счётная палата Российской Федерации в 2026 году планирует запуск 

государственной информационной системы цифрового аудита с использованием 

технологий искусственного интеллекта для анализа больших объёмов данных и 

автоматизации рутинных процессов. Искусственный интеллект в аудите 

применяется для риск-ориентированного подхода, прогнозирования рисков и 

выявления взаимосвязей между проектами.  
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Дефицит квалифицированных кадров. Рынок бухгалтерских услуг 

демонстрирует устойчивый дисбаланс: спрос на бухгалтеров превышает 

предложение, особенно в части линейных ролей, закрытие которых затруднено 

из-за демографического провала 1990-х годов, старения населения и выхода 

опытных специалистов на пенсию. 

Таким образом, программа профессиональной переподготовки 

обеспечивает: 

• освоение новых ФСБУ и требований к бухгалтерской (финансовой) 

отчётности; 

• изучение изменений налогового законодательства, включая реформу НДС 

и корректировки специальных налоговых режимов; 

• приобретение компетенций в области цифровых технологий учёта и 

аудита, необходимых для работы в условиях цифровой трансформации отрасли; 

• соответствие требованиям профессионального стандарта «Бухгалтер»; 

• качественную подготовку для трудоустройства. 

Целью реализации программы является формирование у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета, 

налогообложения и аудита, в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов «Бухгалтер» (приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н) и 

«Аудитор» (приказ Минтруда России от 19.10.2015 № 728н), а также 

Федерального закона от 06.12.2011 № 402‑ФЗ «О бухгалтерском учете». 

Программа направлена на подготовку специалистов, способных 

осуществлять бухгалтерский и налоговый учет хозяйственной деятельности 

организаций любых организационно-правовых форм, составлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность с учетом новых федеральных стандартов (ФСБУ 4/2023, 

ФСБУ 9/2025 и других), исчислять и уплачивать налоги (включая налоговую 

реформу 2026 года), а также проводить аудит и оказывать сопутствующие аудиту 

услуги. 

Задачи программы: 

1. Формирование системы профессиональных компетенций. Сформировать 

у слушателей системные теоретические знания и практические навыки, 

необходимые для построения рационально организованной системы 

бухгалтерского, налогового и управленческого учета, обеспечивающей 

информационные запросы внутренних и внешних пользователей. 

2. Обеспечение соответствия профессиональному стандарту «Бухгалтер». 

Подготовить слушателей к выполнению обобщенных трудовых функций в 

соответствии с приказом Минтруда России от 21.02.2019 № 103н, включая: 

принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни, 

денежное измерение учетных объектов, группировку и обобщение фактов 

хозяйственной жизни, составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а 

также организацию внутреннего контроля. 

3. Нормативно-правовая и налоговая подготовка. Обеспечить освоение 

актуальной нормативно-правовой базы бухгалтерского и налогового учета, 

включая знание правового положения субъектов предпринимательской 
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деятельности. Сформировать навыки расчета налогов и сборов, составления 

налоговых деклараций, ведения налогового учета и налогового планирования. 

4. Практическая отраслевая и прикладная подготовка. Освоить методику 

ведения бухгалтерского учета в различных сферах экономической деятельности 

(промышленность, строительство, торговля). Обучить практической работе с 

профессиональными программными продуктами (1С:Бухгалтерия), решению 

кейсов и разбору прикладных ситуаций, приближенных к реальным условиям. 

5. Развитие навыков экономического анализа и аудита. Сформировать у 

специалистов компетенции для оценки финансового состояния и инвестиционной 

привлекательности предприятия, а также для эффективного проведения 

финансового аудита. Обучить всестороннему анализу финансово-хозяйственной 

деятельности организации и методике внутреннего контроля для своевременного 

устранения недостатков. 

6. Воспитание профессионального суждения и этики. Развить у слушателей 

способность грамотно формировать учетную политику организации, 

организовывать информационные потоки и исключать избыточность 

информации. Научить применять принципы профессиональной этики при 

выполнении аудиторских процедур и оказании сопутствующих услуг. 

Правовое основание 

Программа дополнительного профессионального образования 

профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, налогообложение и 

аудит» разработана на основе Приказа Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 21 февраля 2019 г. N 103н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Бухгалтер". 

Объем Программы: 252 часа. 

Категория слушателей: граждане, имеющие среднее профессиональное 

(программы подготовки специалистов среднего звена) / высшее образование. 

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Учебный процесс по Программе предусматривает: 

− лекционные и практические занятия с преподавателем; 

− занятия в системе дистанционного обучения; 

− контрольные задания. 

Программа дополнительного профессионального образования 

профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, налогообложение и 

аудит» включает в себя цель и задачи, планируемые результаты обучения, 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно-педагогические 

условия, формы аттестации, оценочные материалы. 

Количество часов, отводимых на изучение отдельных тем, 

последовательность их изучения в случае необходимости можно изменять в 

пределах общего количества учебного времени. 

По окончании подготовки проводится квалификационный экзамен. 

По окончании обучения лицам, успешно сдавшим квалификационный 

экзамен, выдаются дипломы о профессиональной переподготовке установленного 

образца. 
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Планируемые результаты обучения 

В результате освоения программы профессиональной переподготовки 

«Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит» у слушателей должны быть 

сформированы профессиональные компетенции, необходимые для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности в области управления персоналом 

организаций любых организационно-правовых форм. Содержание планируемых 

результатов обучения соответствует требованиям профессионального стандарта 

«Бухгалтер» (код 08.002), утверждённого приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21 февраля 2019 г. N 103н 

Слушатели должны знать: 

1. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета, 

налогообложения и аудита 

2. Новые стандарты бухгалтерского учета 

3. Изменения в налоговом законодательстве 

4. Современная налоговая аналитика и цифровые инструменты 

5. Организация и методология бухгалтерского учета 

6. Бухгалтерская (финансовая) отчетность и ее анализ 

7. Аудит и контроль 

8. Основы управления и анализа деятельности организации 

9. Налоговый учет и налоговое планирование 

10. Современные информационные технологии 

Слушатели должны уметь: 

1. Принимать и проверять первичные учетные документы, выявлять 

и исправлять ошибки. 

2. Осуществлять денежное измерение и группировку фактов 

хозяйственной жизни по счетам бухгалтерского учета. 

3. Составлять оборотно-сальдовые ведомости, регистры 

синтетического и аналитического учета. 

4. Формировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность по ФСБУ 

4/2023 (включая новые стандарты 2025–2026 гг.). 

5. Проводить инвентаризацию активов и обязательств, оформлять ее 

результаты. 

6. Исчислять налоговую базу и суммы налогов с учетом реформы 

2026 года (НДС 22%, УСН, страховые взносы). 

7. Составлять и представлять налоговые декларации и расчеты по 

страховым взносам. 

8. Применять налоговое планирование для законной оптимизации 

налоговой нагрузки. 

9. Анализировать налоговые риски с использованием данных АИС 

«Налог-4», АСК НДС-2. 

10. Работать в профессиональных бухгалтерских 

системах (1С:Бухгалтерия). 

11. Планировать аудиторскую проверку, определять существенность, 

формировать выборку. 

12. Собирать и оценивать аудиторские доказательства в соответствии 

с ФСАД. 
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13. Формулировать аудиторское мнение и составлять аудиторское 

заключение. 

14. Оценивать финансовое состояние, платежеспособность и 

устойчивость организации по данным отчетности. 

15. Разрабатывать учетную политику организации и рабочий план 

счетов. 

16. Организовывать документооборот в бухгалтерии и обеспечивать 

хранение документов. 

17. Составлять корреспонденции счетов (проводки) по типовым и 

нетиповым операциям. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы дополнительного профессионального образования 

профессиональной переподготовки 

«Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит» 

Цель обучения: формирование у слушателей профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности в области бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов «Бухгалтер» (приказ 

Минтруда России от 21.02.2019 № 103н) и «Аудитор» (приказ Минтруда России 

от 19.10.2015 № 728н), а также Федерального закона от 06.12.2011 № 402‑ФЗ «О 

бухгалтерском учете» 

Категория слушателей: граждане, имеющие среднее профессиональное 

образование (программы подготовки специалистов среднего звена, высшее 

образование 

Объем курса: 252 академических часа  

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий 

Присваиваемая квалификация: бухгалтер 

Итоговый документ: диплом о профессиональной переподготовке; дает 

право ведения деятельности в сфере бухгалтерского учета, налогообложения и 

аудита 
 

п/п 
Наименование разделов, тем 

программы 

Ф
о
р
м

а 
 

к
о
н

тр
о
л

я 

Объём работы в часах и виды 

учебной нагрузки 

Всег

о 

в том числе 

с преподавателем 
Сам. 

раб Всего Лекции 
Практ. 

раб. 

1.  Основы законодательства зачет 16 12 8 4 4 

2.  Психология делового общения зачет 12 8 4 4 4 

3.  Основы бухгалтерского учета экзамен 24 16 4 12 8 

4.  Аудит экзамен 20 16 4 12 4 

5.  Налоги и налогообложение экзамен 18 16 4 12 2 

6.  Анализ бухгалтерской отчетности экзамен 16 12 4 8 4 

7.  
Комплексный анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 
зачет  16 12 6 6 4 

8.  Анализ финансовой отчетности зачет 16 12 6 6 4 

9.  
Бухгалтерский учет на ПК (знакомство с 

программой «1С: Бухгалтерия 8.3») 
зачет 38 8 2 6 30 

10.  
Программа «1С: Зарплата и управление 

персоналом 8.3». Углублённое изучение. 
зачет 60 24 8 16 36 

11.  

Информационно-правовые системы в 

бухгалтерском учете системы (программа 

Консультант +, Гарант) 

зачет 8 8 4 4 0 

12.  
Итоговая аттестация: квалификационный 

экзамен 
экзамен 8 8 0 8 0 

 Всего часов по программе:  252 152 54 98 100 
Примечание: Учебный план рассмотрен и утвержден на заседании Педагогического совета ОАНО ДПО «МИДО».  

                          Протокол № 04-26 от «01» апреля 2026 г.  
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2. Календарный учебный график программы дополнительного 

профессионального образования профессиональной переподготовки 

«Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит» 

252 учебных часа – 32 дня занятий, 7 недель 

№ 

п/п 

Наименование дисциплины Кол-во 

часов 

Всего 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Основы законодательства 16 16       

2 Психология делового общения 12 12       

3 Основы бухгалтерского учета 24 12 12      

4 Аудит 20  20      

5 Налоги и налогообложение 18  8 10     

6 Анализ бухгалтерской отчетности 16   16     

7 Комплексный анализ финансово-

хозяйственной деятельности 
16   14 2    

8 Анализ финансовой отчетности 16    16    

9 Бухгалтерский учет на ПК (знакомство с 

программой «1С: Бухгалтерия 8.3») 
38    22 16   

10 Программа «1С: Зарплата и управление 

персоналом 8.3». Углублённое изучение.  
60     24 36  

11 Информационно-правовые системы в 

бухгалтерском учете системы (программа 

Консультант +, Гарант) 

8 
 

   
 4 4 

12 Итоговая аттестация: квалификационный 

экзамен 
8       8 
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3. Содержание разделов и тем программы 

 

Тема 1: Основы законодательства 

Теория: Основы конституционного, гражданского, административного и 

трудового права РФ. Система нормативно-правовых актов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность. Правовое положение юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей. Основы договорного права: виды договоров, 

порядок заключения, изменения и расторжения. Ответственность за нарушение 

обязательств. 

Практика: Анализ положений Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, 

КоАП РФ и Трудового кодекса РФ, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности бухгалтера. Составление проектов договоров (поставки, подряда, 

возмездного оказания услуг, аренды). Решение ситуационных задач по 

договорному праву. Составление процессуальных документов, в том числе 

претензий и исковых заявлений. Анализ судебных актов по наиболее частым 

категориям споров. 

Тема 2: Психология делового общения 

Теория: Психологические аспекты профессиональной деятельности 

бухгалтера. Понятие, структура и виды делового общения. Вербальные и 

невербальные средства коммуникации. Психологические типы личности и 

особенности взаимодействия с ними. Техники эффективного слушания и 

аргументации. Управление конфликтами: виды конфликтов, стратегии поведения, 

методы разрешения. Профессиональный стресс и способы его преодоления. 

Практика: Тренинги по развитию коммуникативных навыков. 

Практические упражнения на распознавание невербальных сигналов партнёра. 

Деловые игры: проведение переговоров с контрагентом, взаимодействие с 

налоговыми органами, внутренняя коммуникация в бухгалтерии. Отработка 

техник активного слушания. Решение кейсов по выходу из конфликтных 

ситуаций с клиентами и проверяющими органами. Упражнения по профилактике 

профессионального выгорания. 

Тема 3: Основы бухгалтерского учета 

Теория: Федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в 

действующей редакции). Предмет, метод и принципы бухгалтерского учета. 

Балансовое обобщение, система счетов и двойная запись. Классификация 

объектов бухгалтерского учета (активы, обязательства, доходы, расходы, 

капитал). Документация и инвентаризация. План счетов бухгалтерского 

учета. Федеральные стандарты бухгалтерского учета (ФСБУ): ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) отчетность» (обязателен с отчётности за 2025 год с 

правом досрочного применения с 2024 года); ФСБУ 9/2025 «Доходы» (обязателен 

с отчётности за 2027 год, досрочное применение возможно); ФСБУ 25/2018 

«Бухгалтерский учет аренды» и другие профильные стандарты. Учетная политика 

организации. 

Практика: Составление бухгалтерского баланса и отчета о финансовых 

результатах по формам, рекомендованным Минфином России. Оформление 

первичных учетных документов (приходные и расходные кассовые ордера, 

товарные накладные и т.д.). Составление бухгалтерских проводок 
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(корреспонденции счетов) по основным хозяйственным операциям поступления и 

выбытия активов, учета затрат и выручки. Заполнение учетных регистров 

(оборотно-сальдовые ведомости, карточки счетов). Разработка приказа об учетной 

политике. Расчет заработной платы и иных выплат работникам, исчисление 

удержаний, начисление страховых взносов. Учет денежных средств (касса, 

расчетные и специальные счета). 

Тема 4: Аудит 

Теория: Федеральный закон № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» (в 

действующей редакции). Цели и задачи аудита, права и обязанности аудируемых 

лиц и аудиторских организаций. Федеральные стандарты аудиторской 

деятельности (ФСАД), а также Международные стандарты аудита (МСА), 

адаптированные для применения на территории РФ, регламентируют 

планирование, сбор доказательств, документирование и формирование 

заключения. Основные этапы аудиторской проверки. Аудиторское заключение: 

виды (безусловно положительное, модифицированное с оговоркой, 

отрицательное, отказ от выражения мнения), форма, содержание. Аудиторские 

процедуры: инспектирование, наблюдение, запрос, подтверждение, пересчет, 

аналитические процедуры. Существенность в аудите и аудиторский риск. 

Обязательный аудит: критерии и порядок проведения. 

Практика: Планирование аудиторской проверки на примере предприятия 

(расчет уровня существенности, оценка аудиторского риска). Составление 

программы аудита по разделам бухгалтерского учета. Сбор и документирование 

аудиторских доказательств. Проведение аналитических процедур. Оформление 

рабочей документации аудитора. Составление аудиторского заключения по 

результатам проверки отдельных разделов учета. 

Тема 5: Налоги и налогообложение 

Теория: Налоговая система Российской Федерации: структура, принципы 

построения. Налоговый кодекс РФ (части первая и вторая). Виды налогов и 

сборов: федеральные, региональные, местные. 

Налоговая реформа 2026 года. С 1 января 2026 года: базовая ставка НДС 

повышена с 20% до 22% при сохранении льготной ставки 10% для социально 

значимых товаров (продовольствие, лекарства, детские товары). Порог доходов 

для освобождения от уплаты НДС для налогоплательщиков на УСН снижается 

поэтапно: в 2026 году — до 20 млн руб., в 2027 году — до 15 млн руб., с 2028 года 

— до 10 млн руб.. Отменен льготный тариф страховых взносов (15%) для 

субъектов малого и среднего предпринимательства. Для большинства МСП с 2026 

года применяется общий тариф 30%. 

Порядок расчета и уплаты налога на прибыль организаций, НДФЛ 

(прогрессивная шкала), УСН, ЕСХН, налога на имущество организаций, 

транспортного и земельного налогов. Ответственность за налоговые 

правонарушения. 

Практика: Исчисление НДС по ставке 22% (на примерах). Расчет порога 

для освобождения от уплаты НДС при УСН в 2026 году. Составление и сдача 

налоговых деклараций по НДС, налогу на прибыль, УСН в ИФНС. Расчет 

страховых взносов по тарифу 30% для МСП. Заполнение платежных поручений 
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на перечисление налогов в бюджетную систему. Разбор ситуаций по применению 

налоговых вычетов и льгот. 

Тема 6: Анализ бухгалтерской отчетности 

Теория: Система показателей бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» (обязателен к применению с отчетности за 2025 год). Состав годовой 

и промежуточной отчетности. Количественные и качественные характеристики 

отчетности. Методы финансового анализа: горизонтальный (временной) анализ, 

вертикальный (структурный) анализ, анализ коэффициентов. 

Практика: Вертикальный и горизонтальный анализ бухгалтерского 

баланса. Оценка динамики валюты баланса, структуры активов и источников их 

формирования, целевого использования средств. Расчет финансовых 

коэффициентов (ликвидности, финансовой устойчивости, деловой активности, 

рентабельности) по данным отчетности. Сравнение коэффициентов с 

общепринятыми критериями. Формирование выводов о финансовом положении 

предприятия. 

Тема 7: Комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности 

Теория: Предмет, задачи и методы комплексного экономического анализа. 

Анализ производства и реализации продукции: факторы изменения объема 

выпуска и продаж. Анализ использования основных средств: фондоотдача, 

фондоемкость, факторный анализ. Анализ использования материальных ресурсов: 

материалоемкость, материалоотдача. Анализ себестоимости продукции: факторы 

изменения затрат. Анализ финансовых результатов: факторный анализ прибыли, 

анализ рентабельности продаж и активов. Методика факторного анализа (цепные 

подстановки, абсолютные разницы). 

Практика: Факторный анализ прибыли от продаж методом цепных 

подстановок (по пяти факторам). Расчет и анализ показателей эффективности 

использования трудовых ресурсов (производительность труда) и основных 

фондов (фондоотдача). Выявление резервов роста объема производства и 

снижения себестоимости. Оценка влияния экстенсивных и интенсивных факторов 

на величину выручки. 

Тема 8: Анализ финансовой отчетности (углубленно) 

Теория: Коэффициентный анализ финансового состояния организации. 

Ликвидность: коэффициенты текущей, быстрой и абсолютной ликвидности. 

Платежеспособность. Финансовая устойчивость: коэффициенты автономии, 

финансовой зависимости, маневренности собственного капитала, обеспеченности 

собственными оборотными средствами. Анализ деловой активности: 

оборачиваемость активов, запасов, кредиторской и дебиторской задолженности. 

Анализ рентабельности: рентабельность активов, собственного капитала, продаж, 

продукции. Методика прогнозирования вероятности банкротства (модели 

Альтмана, Таффлера, Бивера и др.). Влияние учетной политики на финансовые 

результаты. 

Практика: Расчет коэффициентов ликвидности, оборачиваемости, 

финансовой устойчивости и рентабельности на основе предоставленной 

отчетности. Сравнение полученных показателей с нормативными значениями, 

экономическая интерпретация причин отклонений. Оценка типа финансовой 
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устойчивости предприятия. Выявление тенденции изменения финансового 

состояния во времени. 

Тема 9: Бухгалтерский учет на ПК (знакомство с программой «1С: 

Бухгалтерия 8.3») 

Теория: Обзор рынка программного обеспечения для автоматизации 

бухгалтерского и налогового учета. Назначение и функциональные возможности 

«1С:Бухгалтерия 8.3». Понятие информационной базы. Порядок запуска и 

первоначальные настройки программы (реквизиты организации, учетная 

политика). План счетов в 1С. Объекты учета (справочники, документы, регистры). 

Структура разделов программы. Механизмы формирования бухгалтерских 

проводок. 

Практика: Создание новой информационной базы. Заполнение 

справочников «Контрагенты», «Сотрудники», «Основные средства». Ввод 

остатков. Ввод хозяйственных операций с помощью документов: формирование 

проводок по поступлению и реализации товаров, материалов, услуг. Отражение 

кассовых и банковских операций (платежные поручения, приходные и расходные 

кассовые ордера). Учет основных средств (поступление, принятие к учету, 

амортизация). Формирование и печать первичных документов (счета-фактуры, 

накладные, акты). Построение отчетов: анализ счета, оборотно-сальдовая 

ведомость. 

Тема 10: Программа «1С: Зарплата и управление персоналом 8.3». 

Углубленное изучение. 

Теория: Назначение и возможности программы 1С: для комплексной 

автоматизации расчета заработной платы, ведения кадровой политики и 

управления персоналом. Кадровый учет в программе: штатное расписание, прием, 

перемещение, увольнение сотрудников. Расчет и настройка видов начисления. 

Порядок расчета зарплаты, налогов и страховых взносов. Формирование 

регламентированной отчетности (2-НДФЛ, 6-НДФЛ, ЕФС-1, 

персонифицированные сведения). 

Практика: Ввод данных о сотрудниках. Прием на работу (заполнение 

приказа о приеме, Т-2, трудового договора). Формирование штатного расписания. 

Расчет заработной платы, отпускных, больничных. Настройка и расчет страховых 

взносов. Формирование платежных ведомостей. Подготовка отчетов в ФНС и 

Социальный фонд России (СФР). Импорт и экспорт данных между 

1С:Бухгалтерия и 1С:ЗУП. 

Тема 11: Информационно-правовые системы в бухгалтерском учете 

(программы Консультант Плюс, Гарант) 

Теория: Роль справочно-правовых систем (СПС) в профессиональной 

деятельности бухгалтера. Общая характеристика СПС «КонсультантПлюс» и 

«Гарант». Структура информационных баз: нормативные документы, судебная 

практика, консультационные материалы, комментарии, бланки документов. Поиск 

информации в СПС: основные реквизиты, виды поиска (по номеру, по названию, 

по ситуации), поисковые профили для бухгалтера. Организация обновления 

информации в СПС. 

Практика: Поиск конкретного нормативного документа (закон, приказ 

Минфина, письмо ФНС) в системе. Поиск судебной практики по кадастровым 
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вопросам. Поиск консультации специалиста по конкретной проблемной ситуации. 

Подбор типовой формы документа (трудовой договор, налоговая декларация, 

авансовый отчет). Сохранение найденных материалов для проработки. Создание 

собственной папки (избранного) по часто используемым темам. Решение кейсов. 
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4. Описание организационно-педагогических условий реализации 

программы 

 

Программа профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, 

налогообложение и аудит» разработана в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобрнауки России от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», а также требованиями 

профессиональных стандартов «Бухгалтер» (приказ Минтруда России от 

21.02.2019 № 103н) и «Аудитор» (приказ Минтруда России от 19.10.2015 № 728н). 

Организационные условия 

Обучение по программе реализуется в очно-заочной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 11 октября 2023 года № 1678 «Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ». 

Категория слушателей – лица, имеющие среднее профессиональное 

образование (программы подготовки специалистов среднего звена), высшее 

образование. Трудоемкость программы – 252 академических часа, срок освоения – 

7 недель. 

Кадровое обеспечение 

Реализацию программы обеспечивают педагогические работники, имеющие 

высшее экономическое или юридическое образование, соответствующее профилю 

преподаваемых дисциплин. К преподаванию профильных дисциплин 

привлекаются практикующие специалисты – аттестованные аудиторы, налоговые 

консультанты, главные бухгалтеры. Все преподаватели имеют стаж практической 

работы в соответствующей области не менее трех лет и регулярно повышают 

квалификацию. 

Материально-техническое обеспечение 

Образовательная деятельность по программе с использованием 

дистанционных технологий осуществляется посредством системы 

дистанционного обучения. Для проведения занятий задействуются: 

•вычислительная техника, подключенная к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», с установленными программными 

продуктами (1С:Бухгалтерия 8.3, 1С:Зарплата и управление персоналом 8.3, СПС 

«Гарант», пакет MS Office); 

• платформа для видеоконференцсвязи и проведения вебинаров; 

• хранилище электронных учебно-методических материалов. 

Для очных занятий и итоговой аттестации используются учебные кабинеты, 

оснащенные ПК, мультимедийным проектором, экраном, комплектами наглядных 

пособий по бухгалтерскому учету, налогообложению и аудиту. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 
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Программа обеспечена учебно-методическими материалами в электронном 

виде: рабочие программы дисциплин (модулей), конспекты лекций и презентации, 

раздаточные материалы, методические указания по выполнению практических 

работ, банк ситуационных задач (кейсов) и тестовых заданий для самоконтроля. 

Доступ к современным профессиональным информационным ресурсам 

обеспечивается в соответствии с локальными актами организации: справочно-

правовая система «Гарант», лицензионное программное обеспечение 1С с 

удаленным доступом.  

Педагогические условия 

Обучение основано на практико-ориентированном подходе. В процессе 

реализации программы используются: лекции-презентации, семинары и вебинары 

(с возможностью интерактива, демонстрации экрана и видеосвязи, групповые 

дискуссии и разбор ситуационных задач). 

Основные педагогические принципы: сочетание фундаментальности и 

прикладного характера подготовки, ориентация на актуальные изменения 

законодательства, интеграция теоретических знаний с использованием 

профессиональных цифровых инструментов. 

Организация практических занятий и самостоятельной работы 

Практические занятия направлены на формирование профессиональных 

компетенций, предусмотренных профстандартами. Основные формы 

практической подготовки: расчеты налогов и страховых взносов (включая 

моделирование ситуаций с применением ставок, установленных налоговой 

реформой 2026 года), составление бухгалтерских проводок, заполнение форм 

отчетности (бухгалтерской и налоговой), работа в 1С:Бухгалтерия 8.3 и 1С:ЗУП 

8.3 (удаленно), поиск документов в СПС «Гарант» по заданию преподавателя, 

кейсы и деловые игры по аудиту. 

Самостоятельная работа включает изучение электронных учебных 

материалов, выполнение домашних заданий и практикумов, подготовку к 

вебинарам и промежуточной аттестации. 

Оценка качества освоения программы 

Текущий контроль: оценка выполнения практико-ориентированных 

заданий, тестирование по итогам модулей, активность на вебинарах. 

Промежуточная аттестация: зачеты и экзамены (решение сквозных задач) по 

завершении ключевых модулей. 

Итоговая аттестация: междисциплинарный экзамен (включает тестовую 

часть и решение комплексного кейса по всем разделам программы). 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке, дающий 

право на ведение профессиональной деятельности в области бухгалтерского 

учета, налогообложения и аудита в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов. 
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6. Итоговая аттестация. Комплект оценочных средств 

Часть 1. Тест (25 вопросов) 

По каждому вопросу выберите один правильный ответ (A, B, C или D). 

1. С 1 января 2026 года в Российской Федерации основная ставка НДС 

составляет: 

A. 18% 

B. 20% 

C. 22% 

D. 24% 

2. Какой принцип признания выручки введен новым ФСБУ 9/2025 

«Доходы»? 

A. По моменту отгрузки товаров покупателю 

B. По моменту поступления денежных средств на расчетный счет 

C. По моменту передачи покупателю контроля над продукцией 

D. По моменту подписания договора с покупателем 

3. Кто из перечисленных НЕ является пользователем бухгалтерской 

(финансовой) отчетности организации? 

A. Инвесторы 

B. Кредиторы 

C. Региональное отделение Фонда социального страхования 

D. Налоговые органы 

4. В каком разделе бухгалтерского баланса отражается задолженность 

покупателей за отгруженную, но еще не оплаченную продукцию? 

A. Внеоборотные активы 

B. Оборотные активы 

C. Капитал и резервы 

D. Краткосрочные обязательства 

5. Как изменился пороговый лимит доходов для освобождения 

плательщиков на УСН от уплаты НДС в 2026 году по сравнению с ранее 

действовавшим? 

A. Порог повышен с 60 млн руб. до 100 млн руб. 

B. Порог снижен с 60 млн руб. до 10-20 млн руб. (поэтапно) 

C. Порог остался без изменений 

D. УСН полностью освобождена от НДС независимо от дохода 

6. К какой группе активов по степени ликвидности относятся 

нематериальные активы? 

A. Наиболее ликвидные активы 

B. Быстрореализуемые активы 

C. Медленнореализуемые активы 

D. Труднореализуемые активы 

7. Какими проводами отражается факт начисления амортизации по 

объекту основных средств, используемому в основном производстве? 

A. Дебет 20 «Основное производство» — Кредит 02 «Амортизация основных 

средств» 

B. Дебет 26 «Общехозяйственные расходы» — Кредит 02 «Амортизация 

основных средств» 
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C. Дебет 44 «Расходы на продажу» — Кредит 02 «Амортизация основных 

средств» 

D. Дебет 91 «Прочие доходы и расходы» — Кредит 02 «Амортизация основных 

средств» 

8. В соответствии с ФСБУ 4/2023 актив признается оборотным, если он 

предназначен для использования в течение: 

A. не более 3 месяцев 

B. не более 6 месяцев 

C. обычного операционного цикла или периода не более двенадцати месяцев 

D. более 12 месяцев 

9. Согласно Федеральному закону № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», 

к объектам бухгалтерского учета организации НЕ относятся: 

A. Факты хозяйственной жизни 

B. Активы и обязательства 

C. Доходы и расходы 

D. Стратегические планы развития организации 

10. По договору строительного подряда подрядчик признает выручку 

по мере готовности работ (метод «по мере готовности»). Этот способ 

признания выручки предусмотрен: 

A. Только для государственных контрактов 

B. Новым ФСБУ 9/2025 «Доходы» (при соблюдении двух условий) 

C. Только ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» 

D. Не предусмотрен ни одним ФСБУ 

11. Что отражается по кредиту счета 90 «Продажи»? 

A. Себестоимость проданных товаров 

B. Управленческие расходы 

C. Выручка от продаж 

D. НДС с выручки 

12. Для какой категории налогоплательщиков введены пониженные 

тарифы страховых взносов с 2026 года в приоритетных секторах? 

A. Только для крупного бизнеса 

B. Для субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП) в приоритетных 

секторах 

C. Только для бюджетных учреждений 

D. Льготные тарифы полностью отменены для всех 

13. Для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

2026 году каким стандартом необходимо руководствоваться? 

A. ПБУ 4/99 

B. ФСБУ 4/2023 с учетом изменений, внесенных Приказом № 159н 

C. Только международными стандартами 

D. ФСБУ 9/2025 

14. Какая проводка составляется при удержании налога на доходы 

физических лиц из заработной платы работников? 

A. Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — Кредит 68 «Расчеты по 

налогам и сборам», субсчет «НДФЛ» 

B. Дебет 26 «Общехозяйственные расходы» — Кредит 68 «Расчеты по налогам и 
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сборам», субсчет «НДФЛ» 

C. Дебет 91 «Прочие доходы и расходы» — Кредит 68 «Расчеты по налогам и 

сборам», субсчет «НДФЛ» 

D. Дебет 68 «Расчеты по налогам и сборам», субсчет «НДФЛ» — Кредит 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» 

15. ФСБУ 9/2025 «Доходы» (утвержденный Приказом Минфина от 

16.05.2025 № 56н) обязателен к применению: 

A. Начиная с бухгалтерской отчетности за 2024 год 

B. Начиная с бухгалтерской отчетности за 2026 год 

C. Начиная с бухгалтерской отчетности за 2027 год (с правом досрочного 

применения) 

D. Не обязателен к применению, носит рекомендательный характер 

16. В каком разделе бухгалтерского баланса отражается кредиторская 

задолженность поставщикам? 

A. Внеоборотные активы 

B. Оборотные активы 

C. Краткосрочные обязательства 

D. Долгосрочные обязательства 

17. Каким образом ведется аналитический учет по счету 10 

«Материалы»? 

A. Только в денежном выражении 

B. Только в натуральном выражении 

C. В натуральном и денежном выражении 

D. В условных единицах 

18. Кто из перечисленных обязан применять ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) отчетность»? 

A. Только крупные акционерные общества 

B. Все организации, ведущие бухгалтерский учет (за исключением кредитных и 

государственных учреждений) 

C. Только индивидуальные предприниматели 

D. Только некоммерческие организации 

19. Как изменилась нагрузка по страховым взносам для большинства 

субъектов МСП с 2026 года? 

A. Пониженная ставка 15% сохранена для всех МСП 

B. Пониженная ставка 15% отменена, для большинства МСП ставка составляет 

30% 

C. Страховые взносы отменены полностью 

D. Пониженная ставка повышена до 20% 

20. При каком условии согласно ФСБУ 9/2025 организация может 

применять способ признания выручки «по мере готовности» (а не в момент 

передачи контроля)? 

A. При любом виде деятельности автоматически 

B. По специальному разрешению Минфина 

C. Если в договоре предусмотрена передача товаров в течение периода, 

превышающего отчетный, и существует возможность определить степень 
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исполнения обязанности 

D. Если сумма договора превышает 1 млн рублей 

21. Какая формула используется для расчета коэффициента текущей 

ликвидности? 

A. (Внеоборотные активы) / (Краткосрочные обязательства) 

B. (Капитал и резервы) / (Внеоборотные активы) 

C. (Оборотные активы) / (Краткосрочные обязательства) 

D. (Выручка) / (Среднесписочная численность) 

22. Кому предоставляется право досрочно перейти на применение 

ФСБУ 9/2025 «Доходы»? 

A. Только крупным налогоплательщикам 

B. Организациям, имеющим право составлять упрощенную бухгалтерскую 

отчетность 

C. Организациям по собственному желанию с внесением изменений в учетную 

политику 

D. Только банкам 

23. Чем регулируются обязательные требования к организации и 

проведению аудита в Российской Федерации? 

A. Гражданским кодексом РФ 

B. Федеральным законом № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» и 

Федеральными стандартами аудиторской деятельности (ФСАД) 

C. Налоговым кодексом РФ 

D. Трудовым кодексом РФ 

24. Какое из перечисленных действий является функцией внутреннего 

аудита в организации? 

A. Ведение бухгалтерского учета 

B. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности 

C. Оценка эффективности системы внутреннего контроля, выявление рисков и 

проверка достоверности отчетности 

D. Расчет заработной платы сотрудникам 

25. Какая проводка отражает факт выплаты заработной платы из 

кассы организации? 

A. Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — Кредит 51 «Расчетные 

счета» 

B. Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — Кредит 50 «Касса» 

C. Дебет 26 «Общехозяйственные расходы» — Кредит 70 «Расчеты с персоналом 

по оплате труда» 

D. Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — Кредит 71 «Расчеты с 

подотчетными лицами» 

Часть 2. Кейсовые задания (5 заданий) 

Для каждого кейса необходимо представить развёрнутый письменный 

ответ с описанием последовательности действий, бухгалтерских проводок и 

обоснованием предложенных решений. 

Кейс 1. Бухгалтерский учет основных средств и расчет НДС по новым 

ставкам 
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Ситуация: 

ООО «ТехноПром» (на общей системе налогообложения) в январе 2026 года 

приобрело производственное оборудование стоимостью 1 220 000 руб., включая 

НДС. Срок полезного использования оборудования установлен 5 лет. 

Амортизация начисляется линейным методом. В январе того же года организация 

получила аванс от покупателя под предстоящую поставку продукции в сумме 240 

000 руб. 

С 1 января 2026 года базовая ставка НДС повышена с 20% до 22%, льготная 

ставка 10% сохранена для продовольствия, лекарств и товаров для детей. 

Расчетная ставка НДС с 1 января 2026 года составляет 18,03% вместо прежних 

16,67%. 

Задания: 

1. Определите первоначальную стоимость оборудования, рассчитайте 

сумму НДС, подлежащую уплате при ввозе и принятую к вычету. 

2. Рассчитайте ежемесячную сумму амортизации оборудования и 

покажите ее начисление проводкой за январь 2026 года. 

3. Составьте проводки по поступлению оборудования и по получению 

аванса от покупателя с применением новых ставок НДС 2026 года. 

4. Раскройте изменения в налоговом законодательстве, которыми 

обусловлен новый порядок расчета НДС в 2026 году. 

Кейс 2. Учет доходов по новому ФСБУ 9/2025 

Ситуация: 

Строительная компания ООО «СтройИнвест» заключила договор на 

строительство объекта сроком на 18 месяцев. Общая стоимость работ по договору 

— 36 млн руб. (без НДС). По условиям договора заказчик производит оплату: 

аванс 20%, остальная сумма — по завершении работ. Договор предполагает 

поэтапную сдачу работ. Отчетный период — квартал. 

В соответствии с ФСБУ 9/2025 «Доходы», выручка может признаваться 

либо по мере готовности, либо в момент передачи контроля над продукцией 

контрагенту. Применение способа «по мере готовности» возможно при 

соблюдении двух условий: договором предусмотрена передача товаров в течение 

периода, превышающего отчетный, и существует возможность определить 

степень исполнения обязанности. 

Задания: 

1. Определите, какой способ признания выручки правомерно применить 

ООО «СтройИнвест» в данной ситуации, и обоснуйте свой выбор. 

2. Раскройте требования ФСБУ 9/2025 к порядку признания выручки. 

3. Опишите порядок расчета и признания выручки по итогам I квартала 

2026 года, если степень готовности работ на конец квартала составила 30% от 

общего объема работ по договору. Составьте необходимые бухгалтерские 

проводки. 

4. Дайте сравнительную характеристику действовавших ранее ПБУ и 

нового ФСБУ. 

Справочно: Для целей настоящего кейса датой перехода на ФСБУ 9/2025 

считать 1 января 2026 года (добровольное применение). Обязательное 

применение стандарта — с отчетности за 2027 год. 



23 

 

Кейс 3. Налогообложение УСН и НДС в 2026 году 

Ситуация: 

Индивидуальный предприниматель Петров А.А. применяет упрощенную систему 

налогообложения (УСН). По итогам 2025 года его доход составил 55 млн руб. В 

2026 году ожидается рост доходов до 25 млн руб. 

С 2026 года порог доходов для освобождения от уплаты НДС на УСН 

снижен с 60 млн руб. до 10-20 млн руб. поэтапно. Налогоплательщики на УСН с 

доходами выше порога обязаны уплачивать НДС и могут выбирать: стандартные 

ставки 22% / 10% или специальные ставки 5% / 7%. Для МСП в 2026 году в 

большинстве отраслей ставка страховых взносов составляет 30%（вместо 

прежней пониженной 15%）. 

Задания: 

1. Должен ли ИП Петров А.А. уплачивать НДС в 2026 году при 

ожидаемом доходе 25 млн руб.? Обоснуйте ответ ссылками на нормы НК РФ в 

редакции 2026 года. 

2. Перечислите для ИП Петрова А.А. возможные варианты ставок НДС в 

2026 году. Каков порядок фиксации выбранной ставки? 

3. Рассчитайте сумму НДС к уплате в бюджет (при выборе стандартной 

ставки) при условии, что выручка (с НДС) за I квартал 2026 года составила 3 660 

000 руб., а сумма входного НДС по приобретенным товарам — 400 000 руб. 

4. Какие новые обязанности появятся у ИП Петрова А.А. в связи с 

переходом на уплату НДС? 

5. Как изменится его нагрузка по страховым взносам в 2026 году по 

сравнению с 2025 годом? Какие категории МСП сохранили пониженные тарифы? 

Кейс 4. Бухгалтерская и налоговая отчетность. Анализ показателей 

Ситуация: 

По итогам 2025 года организация представила бухгалтерскую отчетность по 

формам, утвержденным ФСБУ 4/2023. В 2026 году Минфин внес изменения в 

ФСБУ 4/2023 Приказом от 07.11.2025 № 159н, которые вступили в силу 16 

декабря 2025 года и применяются при составлении отчетности за 2025 год. 

Ключевые изменения касаются критериев отнесения активов к оборотным и кодов 

показателей. 

На основе данных отчета о финансовых результатах за 2025 год: 

• Выручка — 20 000 000 руб. 

• Себестоимость продаж — 12 000 000 руб. 

• Управленческие расходы — 3 000 000 руб. 

• Проценты к уплате — 500 000 руб. 

• Прочие доходы — 800 000 руб. 

• Прочие расходы — 600 000 руб. 

• Налог на прибыль — 800 000 руб. 

Дополнительные данные для расчета показателей рентабельности: 

• Среднегодовая стоимость активов — 15 000 000 руб. 

• Среднегодовая стоимость собственного капитала — 8 000 000 руб. 

Задания: 
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1. Охарактеризуйте основные изменения, внесенные Приказом Минфина 

№ 159н в ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», вступившие в 

силу 16 декабря 2025 года. 

2. Составьте отчет о финансовых результатах за 2025 год по форме, 

установленной ФСБУ 4/2023, в упрощенном виде. 

3. Рассчитайте валовую прибыль, прибыль от продаж, прибыль до 

налогообложения и чистую прибыль организации. 

4. Рассчитайте коэффициенты рентабельности активов (ROA) и 

рентабельности собственного капитала (ROE) организации. Экономически 

интерпретируйте полученные значения. 

5. Укажите, кто обязан представлять бухгалтерскую отчетность и в 

какие сроки в соответствии с ФСБУ 4/2023. 

Кейс 5. Аудиторская проверка организации 

Ситуация: 

Акционерное общество (АО) «Прогресс» (крупное производственное 

предприятие, не подпадающее под критерии субъекта малого 

предпринимательства) обязано проводить ежегодный аудит бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. Организация обратилась в аудиторскую компанию 

«АудитСтандарт» для проведения аудита за 2025 год. В ходе предварительного 

планирования аудиторы опросили руководство и ознакомились с системой 

внутреннего контроля. Для проверки операций по учету основных средств 

аудиторами формируется аудиторская выборка. 

В ходе аудиторской проверки выявлены следующие нарушения: часть 

объектов основных средств не проинвентаризирована в установленном порядке 

(п. 5 ст. 8 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»), суммы 

начисленной амортизации по производственному оборудованию завышены на 300 

000 руб. из-за применения неверного способа начисления; документы по 

приобретению части объектов отсутствуют (нарушение ПБУ 6/01 и ФСБУ 6/2020 

в части документального оформления активов). 

Задания: 

1. В каких случаях бухгалтерская (финансовая) отчетность подлежит 

обязательному аудиту в Российской Федерации? Обоснуйте, относится ли АО 

«Прогресс» к числу таких организаций. 

2. Какие документы регламентируют проведение аудита в РФ? В чем 

заключаются обязанности аудируемого лица? 

3. Опишите процедуру отбора объектов для проверки при формировании 

аудиторской выборки в целях получения достаточных и надлежащих аудиторских 

доказательств. 

4. Какие виды аудиторских заключений могут быть выданы по 

результатам проверки постраничных положений учета. Как нарушения, 

выявленные в ходе аудиторской проверки АО «Прогресс», повлияют на форму и 

содержание аудиторского заключения? 

5. Перечислите основные требования к труду и отдыху аудиторов в 

соответствии с трудовым законодательством РФ. 

 

Критерии оценки итоговой аттестации 
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Общая структура оценивания: 

• Тестовая часть — максимально 50 баллов. 

• Кейсовая часть — максимально 50 баллов (5 кейсов × 10 баллов). 

• Итоговая оценка выставляется по 100-балльной шкале с последующим 

переводом в пятибалльную систему. 

Шкала оценивания тестовой части (25 вопросов, 2 балла за каждый 

правильный ответ): 

• Правильный ответ — 2 балла. 

• Неправильный ответ — 0 баллов. 

• Максимальный балл — 50. 

Шкала оценивания кейсовых заданий (5 кейсов × 10 баллов): 

Критерии оценивания отдельного кейса: 

Баллы Уровень Требования к ответу 

10 Отлично 

Слушатель полностью и всесторонне раскрыл все 

поставленные в кейсе вопросы, правильно составил 

бухгалтерские проводки, использовал профессиональную 

терминологию, привел развернутые обоснования со 

ссылками на нормы действующего законодательства 

(ФСБУ, НК РФ, ФЗ-402, ФЗ-307). 

8–9 Хорошо 

Слушатель раскрыл все вопросы кейса, но допустил 

незначительные ошибки в бухгалтерских проводках или 

неточности в аргументации, либо недостаточно полно 

привел нормативно-правовое обоснование. 

6–7 Удовлетворительно 

Слушатель раскрыл основные вопросы кейса, но 

допустил существенные ошибки в бухгалтерских 

проводках или правовом обосновании, либо ответ 

содержит избыточную теоретичность и оторван от 

реалий конкретной ситуации. 

4–5 Неудовлетворительно 

Слушатель дал слабый ответ, поверхностно 

проанализировал кейс, не использовал 

профессиональную терминологию. Бухгалтерские 

проводки отсутствуют или составлены с грубыми 

ошибками. 

2–3 Критический уровень 

Ответ содержит грубые фактические ошибки, 

демонстрирующие полное непонимание материала, либо 

отсутствует по существу (менее 30% от требуемого 
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Баллы Уровень Требования к ответу 

объема). 

0–1 Нет ответа Задание не выполнено, ответ отсутствует. 

Итоговая шкала перевода баллов в оценку: 

Баллы за итоговую аттестацию Оценка 

90–100 Отлично 

75–89 Хорошо 

60–74 Удовлетворительно 

0–59 Неудовлетворительно 

Процедура проведения: 

1. Тестовая часть выполняется в течение 45 минут. 

2. Кейсовая часть выполняется в течение 60 минут. Ответы на кейсы 

оформляются в произвольной письменной форме (реферативные заключения) с 

указанием номера кейса и четкой нумерацией ответов на вопросы. 

3. Итоговая оценка выставляется как сумма баллов за обе части и 

фиксируется в протоколе итоговой аттестации. 
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